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decorrenza dal ..
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FUNZIONI E ATTIVITA' =
I
EPO[_OG/A: DESCRIZIONE f

Servizio viabilita

Servizio P.G. P.A.

Servizio Verbali

Predisposizione del servizio giornaliero con assegnazione dei compiti e luogo
di lavoro al personale predisposto.

Redazione di Ordinanze in materia di viabilita. Redazione di pareri

attinenti la materia.

Coordinamento e controllo dei servizi ¢ del personale assegnalo (personale di
ruolo e contrattisti).

Parere di Occupazione Suolo Pubblico per scavi ¢ relativi sopraliuoghi

Parere parcheggi invalidi.

Pareri dissuasori di sosta

Parere per I’installazione di mezzi pubblicitari.

Yarere passo carraio.

Parere per richeste risarcimento danni.

Rilevamento incidenti stradali.

Sottoscrizione e trasmissione degli atti agh Uffici a valenza interna.
Predisposizione turni di reperibilita.

Gestione dei veicoli assegnati al servizio viabilita.

Gestione servizio “Area sosta a pagamento’”.

Gestione servizio Videosorveglianza.

Vigilanza in materia edilizia. Controtlo osservanza Reg.to di Polizia Urbana.
Controlli sui cantieri.

Controlli abusi edilizi.

Sequestri cantieri e corpi di reato. ‘
Attivita ed indagini di Polizia Giudiziaria d"iniziativa e delegata dall’A.G..
Accertamenti di Polizia Amministrativa redige ¢ sottoscrive i rapporti di P.G.
connessi all"attivita.

Controlli sulla tutela ambiente.

Notifiche per conto di altri Ent.

Vigilanza sull’occupazione di spazi di aree pubbliche. relazioni e pareri(OSP).
Verbalizzazione per occupazione suolo abusivo.

Controlii esecuzione delle Ordinanze Sindacali.

Controllo ed esecuzione Determine dirigenziali relative alle materie assegnate
al servizio.

Tutela ambiente nonché controlli e accertamenti in materia di prevenzione
incendi.

Accertamenti sull’iscrizione canina.

Disbrigo procedure contravvenzionali consistenti in stampa registrazione e|
notifiche dei verbali per violazione al C.d.S. !
Registrazione e spedizione dei verbali per  violazione ai Regolamenti |
Comunali

Incassi contanti dei verbali con rilascio di relativa quictanza.

Incassi con accredito sul conto corrente dei verbalhi conciliati.

Versamenti in banca delle somme riscosse in contanti.

Quantificazione e comunicazione all"Ufficio Ravioneria delle somme da
prelevare sul C.C.P. suddivise in capitale e spese.

Gestione notifiche dei verbali effettuate tramite I"Ufficio Postale e con
consegna a mano ai sensi del ¢.p.c..
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Servizio Commercio

I Gestione notifiche dei-verbaltai cittadini residenti-all esiero. - - - — — — —_

Redazione di relazione e gestione atti relativi a ricorsi amministrativi sui|
lverbali. i
Gestione ricorsi a cartelle esattoriall. j
Gestione registrazione incidenti stradali. ‘
| Predisposizione statistiche incidenti stradali. |
Registrazione ¢ notifica ordinanze prefettizie. |
Gestione pratiche per richiesie interventi accalappia cani. ‘

|

|

Pratiche per decurtazione punti. segnalazione. sospensione e ritiro della
patente di guida.

Gestione fermi e sequestri amministrativi e penali.

Registrazione ed esecuzione sentenze Giudice di Pace.

Predisposizione ruoli.

Proposte di delibera ¢ determine di competenza del servizio,

Controllo attivita commerciali fisse ed itineranti ivi compresi turni, orari, ecc..
Controllo occupazione suolo pubblico posto in essere dalle varie attivita|
commerciali.

Distribuzione e controllo osservanza ordinanze in tema di divieto di vendita
sostanze schiumogene, esplosive. contundenti. pistole giocattolo ecc..

' Redazione ¢ controllo turni annuali erogatori carburante ¢ farmacie.

Controllo attivita mercato settimanale delle presenze assenze relative alle
occupazioni di posti nel rispetio del Regolamento Comunale vigente in
materia.

Effettuazione dei sorteggi dei posti vacanti presso il mercato settimanale per
I'assegnazione momentanea ad altri commercianti.

Incasso somme relative ai posteggi giornalieri in concomitanza deon le
giornate del mercato settimanale. fiere, sagre. ecc..

Gestione dei fascicoli dei commercianti presso il mercato settimanale e relativi|
aggiornamenti. |
Aggiornamento registro pagamento TOSAP e RSU dei titolari di posteggio del
mercato settimanale. i
Contabilita degli incassi e rendicontazione mensile ¢ annuale all’Ufﬁ(:iol
Ragioneria. |

{
Controllo Ordine Pubblico e servizio antiborseggio presso il mercato
settimanale  Esecuzione Ordinanze interramento  animali  deceduti e
trasmissione degli atti all’ASL ¢ al Sindaco.
Controllo accessibilita dei locali nelle varie aziende agricole del territorio ove !
sono stati accertati decessi di animali. 1
Servizio di assistenza ai fontanicri per il distacco di utenze morose.
Servizio vigilanza entrata e uscita alunni di scuola Servizi di viabilita nclie
giornate festive ed in concomitanza delle manifestazioni religiose,
canore,sportive e teatrali.
Rilievo incidenti stradali in assenza di specifico personale della viabilitd o in
aggiunta al predetto personale quando |'evento comporta I"intervento sinergico
di pit servizi. i
Servizio centrale radio in assenza del personale preposto.
Servizio di Ordine pubblico durante le sedute del Consiglio Comunale
Aggiornamento del personale assegnato al servizio.
Manutenzione e riparazione dei macchinari ¢ veicoli assegnati al servizio.
Testimonianza in tribunale per conto dell Ente.
Informazioni all’utenza sulle materie di competenza dell”Ufticio e def Corpo.
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" TServizio informazioni
i
{

Servizio Pubblica
Sicurezza

Protocollazione;posta in uscita-per-tutti-i-setiort. S e ‘
Gestione ed espletamento del protocolio inerno per le pratiche in entrata. |
: Espletamento pratiche informative previa richiesta dell”Ente di appartenenza ¢
degli Enti esterni nonché da cittadint. |
Gestione pratiche e direttive di servizio. |
i Gestione manutenzione mezzi in dotazione al Corpo. '
Registrazione Ordinanze del Sindaco. Prefetto. Questore, Provincia ed ANAS. '
Registrazione atti di Occupazione suolo pubblico. di relazioni intervenu conl
I'ufficio acquedotto. di ordinanze T.8.0.. di aulorizzazioni € permessi inl
i uenere. di notiliche di atti. “
| Giestione del personale appartetiente al Corpo in materia di Congedi. permessi.
| ¢ malattic. nonché in materia di salario accessorio. |
Registrazioni delle richieste di buono economato. delle relazioni di servizio,
dei pareri e segnalazioni ad altri uffici comunali.

Registrazione delle verifiche fatte ai mezzi delle gite scolastiche. ‘
Registrazione delle pratiche dell’ufficio anagrafe. nonché espletamento delle
informazioni sui cambi di abitazione. sulle attivitd lavorative per iscrizione
alla camera di commercio e aggiunta di attivita.

Gestione e  manutenzione  attrezzature — assegnate al  Corpo ed
approvvigionamento materiale vario.

Gestione Vendita biglietti della sosta a pagamento.

Rilascio abbonamenti per la sosta a pagamento il luogo aperto ¢ al Parcheggio
Multipiano.

Acquisto divise.

Notifica atti per conto del Corpo di appartenenza.

Gestione parco veicoli in dotazione al Corpo.

l
Rilascio di Autorizzazioni di Pubblica Sicurczza refative alle materie trasferite
dallo Stato agli Enti Locali.

Disbrigo atti relativi a cessioni di fabbricati.

Denunce di Infortuni sul lavoro.

D.1.A (giochi leciti. apparecchi term.li. auto usate ecc.)

D.1.A. - Bed & Breakfest, casa alloggi per anziani.

Vidimazione registri vendita auto usate ¢ nuove

Spettacolo Viaggiante.

Spettacoli Musical

Intrattenimento pubblico (Circhi Equestri. Luna Park ecc.).

Accensione fuochi d artificio.

Subingressi.

Comunicazione ospitalitd/alloggio/assunzioni a straniert.

| Costituzione e nomina Commissione Comunale di Vigilanza.
I Redazione atti di competenza de! SEPVIZIO i

sua responsabilita)

RISORSE ASSEGNATE
(risorse umane, finanziarie, tecnologiche e strumentali assegnate all'unita organizzativa
del dirigente o titolare di P.QO. Comgn‘que-dest[nate a specifici obiettivi o attivita affidati alla

Risorse umane

Funzionario di Vigilanza cat. "D2" N" 4
Istruttore di Vigilanza “C3" N.10
Istruttore di Vigilanza Cat. "C1" N° 2

(distinte per servizio e qualifica) Istruttore Amministrativo “C3" N* 1

Coll. Amm.vo Cat. “B3" N.1
Istruttore di Vigilanza Cat. "C1" Tempo determinato N. 3

Istruttore Amministrativo Cat. “C1” tempo determinato N* 2 |
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‘ - — | Ausilian dei traffico "B3’ Tempo-determinate -n 10—~ -

\ Collaboratore Amministrativo cat. B3 tempo determinato N. 1 |
\‘ )
|

Importo complessivo come da PEG 2015 3

| Risorse finanziarie
| (con indicazione degl eventuali
poteri di spesa)

|
|
1 Le risorse tecnologiche risultano dall' inventario aggiornati dali'Ufficio di
| Risorse tecnologiche Economato

(computer. collegamenti internet e
“intranet, servers, stampanti,
i software, ecc.)

l 'Le risorse strumentali nsultano dall'inventario aggiornat: dalf Ufficio di ;
| Risorse strumentali Economato

i (ambiente di lavoro, attrezzature,
! automezzi, materiali, ecc.)

|

L

ALTRI'INCARICHI ESPLETATI:NEL:CORSO DELL'ANNO (eventuali gestione di i
sincarichi-di,particolare delicatezza-e/o:che abbiano inciso sulla visibilita
dell’Amministrazione) o

Durante I'anno viene chiesto di organizzare ed espletare servizi in occasione dij
eventi culturali, sportivi e canori oppure di espletare servizi di Ordine e sicurezza
‘pubblica congiuntamente ad altre forze del’'Ordine disposti da Sig. Questore e dal
' Sig. Prefetto. |
Anche durante la raccolta del pistacchio. che normaimente viene effettuata ogni
due anni ed esattamente negli anni dispari, questo Comando effettua azione di,
prevenzione e di controlio su tutto il territorio interessato alla raccolta del pistacchio
congiuntamente alle altre forze dell’Ordine. |
'Su richiesta dei Dirigenti scolastici. questo Comando dispone di effettuare !
lispezione dei puliman previsti per i viaggi di istruzione al fine di garantire la
sicurezza degli scolari e studenti.

Inoltre svolge il controllo sull'approvvigionamento abusivo di acqua in supporto al
personale dell'Ufficio acquedotto, il controlio del territorio per la prevenzione incendi
ed il monitoraggio dell'incidentalita sul territorio al fine di effettuare interventi,
specifici per eventuali modifiche sulla viabilita :
Svolge altresi la lotta al randagismo con validi interventi del canile autorizzato ed
altre associazioni animaliste operanti sul territorio comunale. '
E' stata stipulata anche una convenzione con la Sicurezza Ambiente S.p.A. per|
interventi di bonifica della sede stradale ed il ripristino dello stato dei luoghi e delle
pertinenze stradali danneggiate in caso di incidenti stradali, senza oneri per 'Ente. |
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Note ~preliminarif = oo T T Tt C T T T T T

L'art. 8 del digs 150 definisce gli ambit: di valutazione della performance organizzativa, e cioe, per il Comune
di Bronte:

- lo stato di attuazione di piani e programmi;

- tefficienza nell'uso delle risorse e la quantita/qualita dei servizi erogati;

- il miglioramento dell'organizzazione e delle competenze del personale.

Cio6 significa:

1_effettuare verifiche periodiche sulio stato di attuazione dei piani di medio-lungo termine € der programmi in
corso di svolgimentc, collegandoli ad una appropriata selezione di indicatori € di dati economico-finanziari
che ne consentano di vaiutare l'efficienza, l'efficacia ed, eventualmente. l''mpatto sulla comunita servita, -

2 rilevare lo stato dellorganizzazione nel suo complesso e nelle sue articolazion: indicando criteri di
valutazione del miglioramento, mediante modelli e indicator che rendano evidenti gli eventuali scostamenti
tra prestazioni attese e prestazioni effettivamente fornite;

3. svolgere periodicamente I'analisi delle competenze attuali e dei fabbisogni;

4 acquisire io stato attuale delle relazioni con i portatori di interessi e indicare criteri di valutazione del
miglioramento.

Nella relazione, il dirigente o il titolare di posizione organizzativa dovra altresi descrivere. nel mode piu
oggettivo possibile, gli indicatort di performance utilizzati per valutare la performance organizzativa della
propria struttura.

Gli indicatori potranno essere:

- di efficienza (intesa come capacita di realizzare I'output migliorando il rapporto tra risorse usate e quantita
dell'output),

- di efficacia (intesa come qualita dell'output che porta alla soddisfazione dei bisogni dell'utenza);

- di impatto, o di outcome (inteso come valutazione del cambiamento nel benessere degli stakeholder
determinato dal risultato).

Nella valutazione della performance organizzativa, ciascun dingente €/0 titolare di posizione organizzativa
dovra tenere conto di una pluralita di indicatori. Gli indicatori ritenuti essenziali nelia delibera Civit . 88.2010
sono quattro: accessibilita, tempestivita, trasparenza ed efficacia. La stessa delibera prevede anche che si
“possono individuare ulteriori dimensioni, che contribuiscono a rappresentare in modo piu completo la qualita
effettiva del servizio erogato”. Per esempio, fra gli indicator adeguati a rappresentare la qualita del servizio
erogato nei servizi di front-office (di retazione con il pubblico) potrebbero essere presi in considerazione
ulteriori indicatori quali, ad esempio, la “Capacita di rassicurazione”, "Comprensione dell'utente”, “Cortesia’,
ecc.

Tabella esemplificativa degli Indicatori per la valutazione della qualita del servizio
DIMENSIONI INDICATORI

Ubicazione e accessibilita fisica:

- numero di giornate lavorative settimanali con apertura assicurata delio sportello/totale
- numero di ore di apertura giornaliere/totale

- numero di giornate lavorative settimanali con apertura pomeridiana/totale

- unita di personale disponibile a diretto contatto con il pubblicoftotale

- posti parcheggio disponibii

Accessibilita multicanaie:
- numero di servizi accessibili via web/totale servizi erogati

- numero visitatori sito internet
- numero di servizi accessibili via telefono-fax-e-mail /totale servizi erogati

- numero richieste pervenute mensiimente via e-mail

- numero telefonate mensili
- numero di ore medio giornaliero per la copertura dell'accessibilita multicanale
. numero di servizi per i quali & attiva la tracciabilita via web/totale

Tempestivita - tempo medio di erogazione del servizio:
- tempo medio di attesa per ['‘accesso ai servizi
- tempo medio di risposta a una richiesta pervenuta via e-mailffaxfielefono

- tempo medio di evasione di una pratica di segreteria
- numero di pratiche evase nel tempo previsto/totale pratiche evase

Trasparenza:
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~ — — numero di giorni-necessari-all'laggiornamento-delie info sul sito S e

- numero servizi per i quaii sono pubblicate le tempistiche di rispostaliotale servizi
- numero di giorni necessari all'aggiornamento delle info sul sito
- numero di informazioni disponibili in lingua straniera/totale informazioni

Costo per unita di output.
- costo del servizio/numero dt pratiche evase

Conformita
- numero pratiche evase conformemente/totale pratiche
- numero dei servizi per i quali & disponibile una moduiistica pre-stampata/totale servizi erogati.

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Il dirigente e/o titolare di posizione organizzativa dovra relazionare in maniera
dettagliata sui seguenti punti:

a) attivita e iniziative intraprese al fine di incrementare it livello di soddisfazione
finale dei bisogni della collettivita:
Questo Comando assicura 7 giorni su 7 il ricevimento al pubblico per tutte le segnalazioni
‘0 disagi che la cittadinanza ha bisogno in particolare nei giorni di sabato e domenica in
concomitanza con la chiusura degli uffici comunali, comunicando gli eventi agli uffici
competenti per i SUcCessivi provvedimenti. -
b) strategie e misure intraprese per P'attuazione di piani e programmi
del’amministrazione: ,
Al fine di attuare il programma dell Amministrazione, questo Comando in stretta
collaborazione con il Dirigente Amministrativo ed il Dirigente Tecnico ha provveduto a
inviare 2 istruttori di vigilanza a tutela dei manutentori del servizio idrico e 1 istruttore di
vigilanza per la cartellonistica pubblicitaria.
Durante le manifestazioni canore, religiose e sportive. nonché durante la vigenza della
'Zona a Traffico Limitato nel Corso Umberto, questo Comando, per il miglioramento della
circolazione veicolare, per il regolare svolgimento delle stesse. impiega tutte le risorsei
umane anche in orari diversi da quelli di istituto. i
Per eventi particolari, in orari notturni quali esecuzioni di Ordinanze per Trattamento;
Sanitario Obbligatorio, interventi per incidenti stradali con feriti. ed interventi di protezione

civile. viene svolto il servizio di pronta reperibilita dalle ore 20,00 alle ore 8,00 del giorno

successivo,.
'c) attivita e iniziative intraprese per la modernizzazione e il miglioramento
‘qualitativo dell’'organizzazione e delle competenze professionali e la capacita di |
attuazione di piani e programmi: |
Al fine di attuare il programma dellAmministrazione, vengono svolti corsi di
aggiornamento. Ai fini della sicurezza e della vivibilita della collettivita locale assume
particolare rilievo la concretizzazione e realizzazione dellimpianto di videosorveglianzal
mediante la collocazione di videocamere collegate con la centrale operativa del Corpo che
. consentono anche ['esercizio di controllo della tutela ambiente. Ai fini di un regolare ed
ordinato utile delle aree viabili dell’area Ospedaliera assume particolare importanza l'avere
sottoscritto un protocollo d'intesa con I Amministrazione Ospedaliera per l'azione di
‘controllo in materia di viabilita con listituzione di divieti o di sosta a pagamento.




fd) attivita e iniziative'intraprese per migliorare I'efficienza nell'impiego delie risorse,

Lcon particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei costi, nonche

|all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi:

| Questo Comando ha tenuto conto della fattibilita e disponibilita economica nel

\P.E G. in virtu delle esigenze degli obiettivi che Amministrazione Comunale richiede di

‘volta in volta.

je) puntuale indicazione della quantita e qualita delie prestazioni e dei servizi erogati:
Nell'anno 2015 i servizi facenti parte I'area di P.O diretta dal sottoscritto svolgono

\attivita di controllo prevenzione e repressione megho descritti nelie relazioni. Inoltre questo

\con conseguente controllo da parte del personale addetto a tale servizio.

|

L

' Comando gestisce la vendita dei biglietti e abbonamenti per le soste in area a pagamento

|
1
|
|
i

RISULTATI - Note preliminari

Tale profilo € finalizzato alla valutazione dei risultati conseguiti dal dirigente o
titolare di P.O. rispetto agli obiettivi programmati (Sezione A) e alle attivita svolte
(Sezione B) nell’anno di riferimento della valutazione. In particolare:

. La Sezione A é finalizzata alla valutazione dei risultati conseguiti dal dirigente

in relazione agli obiettivi programmati (vale a dire, assegnatigli in sede di

programmazione gestionale operativa).

Essa si ricollega al processo annuale di pianificazione e controllo ed ai poteri
di organizzazione delle risorse umane, finanziarie, tecnologiche e strumentali
connessi all’esercizio di responsabilita dirigenziali. Detto processo si avvia ad
ogni inizio di anno con la Direttiva annuale del Sindaco per [attivita
amministrativa e per la gestione, cui segue I’adozione, da parte del Direttore
Generale, della programmazione gestionale operativa, secondo un modello

sempre pill formalizzato e condiviso di gestione per obiettivi.

. La Sezione B é da compilare, a scelta del dirigente, in aggiunta a quella dei

risultati conseguiti in relazione agli obiettivi programmati.

Essa consente al dirigente, anche in assenza di una programmazione degli obiettivi
pienamente formalizzata, di descrivere i risultati complessivamente oftenuti in

attivita che possono ricadere in una o piu delle seguenti tipologie:
a) attivita correnti piu significative;

b) attivita relative a sopravvenute esigenze dell Amministrazione, alla gestione di

altre situazioni non preventivamente pianificate ovvero di eventuali emergenze.

Le Sezioni A e B potranno essere compilate alternativamente o
cumulativamente, in base al modello gestionale in concreto applicato ed alla
scelta del dirigente o del titolare di P.O.



RISULTATI -
SEZIONE A — RISULTATI CONSEGUITIEIN RELAZIONE A OBIETTIVI PROGRAMMATI

1

| |

OBIETTIVI e pesi (*) l
(i pesi attribuiti agli obiettivi sono stati ri-parametrati | RISULTATI CONSEGUITI
i su base 40 anziché 100, com’era nella scheda n. 4 ) .
| ‘
f __ _ | . -
Controllo affissione abusiva | In fase di espletamento
1 |Peso *
‘ |
| |
™ TControllo viabilita sagra del pistacchio, 'In fase di espletamento
2 durante gare sportive, manifestazioni'
religiose e canore.
Peso
Monitoraggio sicurezza attraverso ia|In fase di espletamento
videosorveglianza.
3
Peso
Rafforzamento del servizio prevenzione | Infase di espletamento |
incendi.
4 |incen [
Peso 8
h —
(*) Indicare gli elementi costitutivi di ciascun obiettivo (risultati attesi; azioni programmate e
| risorse assegnate per la loro realizzazione, tempi e fasi di esecuzione: indicatori di
misurazione).

| |
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|RISULTAT!
iSEZlONE B - RISULTATI CONSEGUITIIN RELAZIONE ALLE ATTIVITA’ SVOLTE |
- | |

ATTIVITA’ (%) ‘ RISULTATI CONSEGUITI (**)

TControlio affissione abusiva |
1 {Peso !
[ |
1 Controlio viabilita sagra del pistacchio, |

2 durante gare sportive, manifestazioni |

religiose e canore. l
| [Peso I ‘ |
" Monitoraggio sicurezza attraverso ER |
| videosorveglianza. |
Peso |
Rafforzamento del servizio prevenzione l

4 incendi.

Peso | I
'(*) Indicare gli elementi costitutivi di ciascuna attivita in termini quantitativi e
| qualitativi; !

'(**)descrivere, in forma sintetica, i risultati conseguiti rispetto all’attivita svolta, con|

J‘lriferimento alle macroaree gestite (orientativamente non superiori a quattro).




COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI - Nota preliminare

Tale profilo é finalizzato alla valutazione delle capacita organizzative
del dirigente o del titolare di P.O. impiegate per il raggiungimento dei
risultati. Il dirigente medesimo dovra, quindi, descrivere i
comportamenti organizzativi in concreto posti in essere nell’anno
oggetto di valutazione con riferimento ai seguenti quattro parametri,
riportati ciascuno in una delle Sezioni, da A a D:

Sezione A —PIANIFICAZIONE E GESTIONE
Pianificazione e programmazione delle attivita, gestione per progetti: impiego delle
risorse finanziarie, strumentali e tecnologiche, verifica dei risultati. rispetto delle regole.

Sezione B —~GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Direzione, responsabilizzazione e  sviluppo professionale  dei  collaboratori;
valorizzazione. formazione e motivazione delle risorse umane; interventi sul clima
organizzativo.

Sezione C -COMUNICAZIONE E COOPERAZIONE
Comunicazione interna ed esterna; cooperazione interfunzionale: analisi di contesto e
cooperazione interistituzionale: orientamento all'utente e customer satisfaction.

Sezione D ~ORGANIZZAZIONE E INNOVAZIONE

Innovazione organizzativa, gestionale /o tecnologica; reingegnerizzazione dei
processi di lavoro; miglioramento continuo; progetti innovativi; gestione  del
cambiamento, benchmarking.



‘Nota preliminare alla SEZIONE A — PIANIFICAZIONE E GESTIONE -

“Pjanificazione e programmazione delle attivita; gestione per progetti; impiego delle
risorse finanziarie, strumentali e tecnologiche; verifica dei risultati; rispetto delle

regole”.

Descrizione delle modalita poste i essere per ottenere | risultati in relazione agh obiettiv
programmati e alle attivita svolte. con particolare riferimento a.

~ pianificazione e programmazione delle attivita e determmnazione delie priorita

- impiego delle risorse strumentali e tecnologiche.

- impiego delle eventuali risorse finanziarie, esercizio dei poteri di spesa, e realizzazione di
economie di gestione,
eventuali progetti (piani di azione, tempi e fasi di esecuzione, verifiche periodiche dello
stato di avanzamento, ecc.);
adozione di criteri di verifica dei risultati e/o di indicatori di misurazione;
gestione di emergenze ed altre situazioni non preventivamente pianificate.

\

v

\

COMPORTAMENT! ORGANIZZATIVI
SEZIONE ‘A — “PIANIFICAZIONE :E GESTIONE

La pianificazione e programmazione delle attivita, all'interno dei Comando vengono di
volta in volta assegnati ai responsabili dei vari servizi che si avvalgono della

‘collaborazione degli agenti a loro assegnati.

|
|




" Nota preliminare alla SEZIONE B - GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

“Direzione, responsabilizzazione e sviluppo professionale dei collaboratori;
valorizzazione, formazione e motivazione delle risorse umane; interventi sul clima
organizzativo’.

Descrizione delle modalita di direzione e gestione delle risorse umane, assegnate allunita
organizzativa 0 comunque destinate a specifici obiettivi o attivita affidati alia responsabilita del
dirigente o del titolare di P.O. con particolare riferimenio a

, criteri e modalita operative di impiego del personale;
,  modalita utilizzate per la verifica periodica dell'assolvimento delle disposizioni impartite e
dei compiti assegnati;
interventi formativi e di sviluppo professionale del personale:
capacita di valutazione dei propri collaboratori tramite una significativa differenziazione dei
giudizi;
» Iniziative intraprese per.
a) accrescere la capacita di risposta e la polifunzionalita degli operatori;
b) orientare l'unita organizzativa alla cultura del risultato, dellinnovazione e del
miglioramento continuo della qualita del servizio;
c) accrescere la motivazione e la responsabilizzazione del personale in relazione ai
risultati attesi ed assicurarne il coinvolgimento sugli obiettivi,
d) valorizzare le risorse umane con un adeguato impiego delle loro capacita e
competenze professionali;
e) sviluppare le strategie attraverso valori condivisi;

f) migliorare la qualita del clima organizzativo, delie relazioni interpersonali e
dell'ambiente di lavoro.

A

(COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
SEZIONE B - GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Allinterno del Corpo di Polizia Municipale esistono N° 6 Servizi, cosi distribuiti: |
Servizio Verbali, gestito da un Funzionario di Vigilanza: Servizio Viabilita e Servizioi

' Informazioni. gestiti da un Funzionario di Vigilanza e da un Istruttore di Vigilanza; Servizio
[
! j
Pubblica Sicurezza. gestito da un Istruttore Amministrativo. |

Edilizia e P.G. e servizio commercio. gestito da un Funzionario di Vigilanza; Servizio di

| Vari Responsabili di Servizi hanno il compito di coordinare i servizi € s avvaigono del|

isupporto del personale assegnatogli. |
| Per particolari eventi quali per esempio Sagra dei Pistacchic. per la processione deli
:Venerdi Santo, processione del patrono San Biagio e delia Madonna Annunziata, gare?
podistiche e ciclistiche nonché raduni motociclistici e veicoli d’epoca, tutto il persona|ei
!viene coinvolto ad espletare servizio di viabilita tialasciando tutti gli altri servizi anche se!‘
indispensabili. X
Inoltre in tale periodo viene sospeso sia il riposo settimanale che il congedo ordinario. |

|

e drigyr e | bt
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Nota preliminare alla SEZIONE C - COMUNICAZIONE E COOPERAZIONE

“Comunicazione interna ed esterna; cooperazione interfunzionale; analisi di
contesto e cooperazione interistituzionale; orientamento all’'utente e customer

satisfaction”.

Desciizione delle iniziative adottate dai dingente o da. (itolare di P.O. per favorire e migiiorare la
comunicazione, la capacita di coope:azione nterfunzionale e interistituzionale e l'orientamento al
cliente interno e/o esterno della propria unita organizzativa, con particolare riferimento a.

» modalita organizzative adottate per o scambio di informazioni e lattivazione di flussi
permanenti di dati tra enti, amministrazioni ed uffici diversi;

» indagini di customer satisfaction ed altri strumenti per l'ascolto delle esigenze e la
rilevazione del livello di soddisfazione dell'utenza interna ed esterna.

. attivazione. sviluppo e mantenimento di reti interfunzionali e intenistituzionali;
integrazione delle attivita operative della propria unita organizzativa con quelle di altre
strutture dell Amministrazione,

» cooperazione con altri ent amministrazioni e soggetti pubblici e privati per il
raggiungimento di  obiettivi comuni. con particolare riferimento alle  modalita del
coinvolgimento ed alle soluzioni proposte o adottate;

» partecipazione a programmi e progetti in partnership con altri enti, amministrazioni e
soggetti pubblici e/o privati ;

» rispetto e considerazione degli utenti: a) attenzione prioritaria alle esigenze degli utenti
esterni e cura delle relazioni interne; b) gestione efficace dei reclami; c) promozione di
attivita di verifica dell'efficienza del proprio servizio in funzione della soddisfazione degli

utenti.

COMPORTAMENT! ORGANIZZATIVI |
SEZIONE C - COMUNICAZIONE E COOQOPERAZIONE I

l

' Questo Comando agisce in collaborazione, con I'Ufficio Tecnico snellendo le richieste dei|

!

i cittadini nel piti breve tempo possibile, con I'ufficio Anagrafe per i vari cambi di residenza !

e abitazione e con gli altri Enti per notifiche urgenti e vari accertamenti. |
|
I

L
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" Nota preliminare alla SEZIONE D - ORGANIZZAZIONE E INNOVAZIONE

“Ilnnovazione organizzativa, gestionale e tecnologica, reingegnerizzazione dei
processi di lavoro; miglioramento continuo; progetti innovativi; gestione del
cambiamento; benchmarking”.

Uescrizione degh interventi del dirigente ¢ de titolare di P.O. volt: allimplementazione di
innovazioni organizzative, gestionali e/o tecnologiche, con particolare riferimento a’

ripensamento e riprogettazione dei processt di lavoro.
svolgimento di riunioni di miglioramento continuo ed eventuali risultati;

introduzione di modalita innovative di gestione:

realizzazione e gestione di progetli innovativy,

gestione del cambiamento organizzativo;

erogazione di servizi in rete ed altre modalita innovative di utilizzazione delle tecnologie
informatiche e telematiche,

apprendimento, introduzione € diffusione di nuove capacita e competenze professionall;

» studio ed applicazione delle migliori esperienze di gestione di altri enti amministrazioni e

soggetti pubblici o privati

NNV YN Y

N

'COMPORTAMENT! ORGANIZZATIVI

SEZIONE D — ORGANIZZAZIONE E INNOVAZIONE B
i
Il servizio di questo Comando viene svolto a tutela della sicurezza e vivibilita dellal
cittadinanza al fine di rendere rAmministrazione Comunale piti efficiente e piu efficace.

Coee —

DATA FIRMA DEL DI NTE
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L IX SR EA POLIZIA MUNICIPALE Posti CAPO AREA POLIZIA MUNICIPALE - Pecorino Gaetano
. ! Vacanti

D/3!Comandante Corpo P.M. 1 1 D3 VACANTE 1 1

- SERVIZI 4 ) “SERVIZI ] 4

i

- Viabilita - Ausiliari del traffico Posti Viabilita - Ausiliari del traffico Posti

vacan v
D |Funzionario di Vigilanza 1 D72 | Lenzo Vittorio - 1
C | Istruttore di vigilanza - agente P.M. 6 C/3 | Catania Nunzio - Pecorino Basilio - Mangano Alfio 6
Meli Nunzio - Serravalle Carmelo - Furnitto Biagio
c/1 Caudullo Antonia- LandroNunziata | T.D.

B/3 Barbagiovanni Gaetana -Batticani Rosalba-
Germand Patrizia - Nibali Giuseppa -Paparo Emanuele -
Biuso Giuseppa -Bonina Carmela -Caruso Claudia-

1 ) Rizzo Ignazia -Spitalen Lidia | T-D.
Dotazione organica Servizio 7 0 | Dotazione organica Servizio 7 0
Verball - Vigilanza sanitaria - Commercio P varban - Za s -commercio Post|

T vaLari vaLdarn|
vernamm Attt Giudizian verpan At Giudizian
D [Funzionario di Vigilanza 1 D/2 { Messina Eugenio 1
C | Istruttore di vigilanza - agente P.M. 2 C/3 | Spata Antonino 2
C/1 |Catalano Antonino
cn Montagno Capp. Rosana [ T.D.
Vigilanza sanitaria e commercio T Vignanza sanitaria e commercio
" C | \struttore di vigilanza - agente P.M. 1 C/1 |Meli Giuseppe 1
Dotazione organica Servizio 4 0 Dotazione organica Servizio 4 0
Polizia Giudiziaria - Amministrativa- Posti Polizia Giudiziaria - Amministrativa- Posti
TULE1d aNTOTETTTE VECaTI TUTETd aTTOTETRE AL
D [Funzionario di Vigilanza 1 D/2 | Saitta Giuseppe 1
C | Istruttore di vigilanza - agente P.M. 1 C/3 |Cono Genova Natale 1
cn Imbrosciano Angela | T.D.
Dotazione organica Servizio 2 0 Dotazione organica Servizio 2 0
Servizi amministrativi Posti Servizi amministrativi Posti
vacanh vacan
| D |Funzionario di Vigilanza 1 D/2 |Pecorino Gaetano 1
Ufficio amministrativo e di P.S. Ufficio amministrativo e di P.S.
C | Istruttore Amministrativo 1 C/4 | Pappalardo Carla 1
Ufficio Informazioni - gestione personale Ufficio Informazioni - gestione personale
C | Istruttore di vigilanza - agente P.M. 2 C/3 | Brundo Vincenzo - Leonardi Salvatore 2
B | Esecutore Amministrativo 1 B/3 |Sanfilippo Vincenzo
/1 Imbrosciano Antonella§ T.D.
B/3 Cirami Anna | T.D.
Dotazione organica Servizio 5 0 Dotazione organica Servizio 5 0
Dotazione organica Area 18 1 Dotazione organica Area | 19 1
Nombmnimemrmmonn NNE |




SETTORYE:. .. . X

COMUNE DI BRONTE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

ANNO 2015

RESPONSABILE: Ten. Pecorino Gaetano

OBIL IV GESTIONALT ASSEGNATI ALLAREA POLIZIA MUNICIPALE

aodello 4

scheda sintetica degli obiettivi

Cod.

.. Denominazione obiettivo
obicttivo

Descrizione attivita

Peso

Indicatori di

Capitoli di
riferimento

risultato
01 | Controllo affissione abusiva. Controllo affissione fuori dagli
: spazi ¢ senza autorizzazione e
! controllo installazione cartelloni
o ‘ pubblicitari o .
02 ! Conn o viabilita sagra del Organizzazione dei servizi ¢ del
" pstacchio durante gare sportive, personale partecipanti all"attivita.
maniicstazioni religiose e canore Controllo viabiliti ¢ sicurezza
pubblica. L
02 Implementazione servizio di Controllo del territorio per dare

menitoraggiv della sicurezza stradale
atraverso la videosorveglianza.
Objettivo condiviso con servizio
vigbilta U T .C.

sicurezza ai cittadini

Diminuire gli atti
vandalici

03 Prevenzione incendi sull’interfaccia
ded centro abntato

|

Controllo del territorio al fine di
prevenire zli incendi

Diminuire la
percentuale degli
incendi verificatesi
negli anni
precedenti.

Programma /
Area progetto di
] riferimento
X
D -
N -
iX -

ILFLNZION (RIO)

L ASSESS( >R£/E[’R,4 AO

/7

L SE(W!O GENERALE




COMUNE DI BRONTE |
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
ANNO 2015

SETTORE: 9° AREA DI VIGILANZA ... RESPONSABILE Ten. Pecorino Gaetano.

OBIETTIVO GESTIONALE AFFIDATO ALLAREA

(N __J_I)cnominazione Abusivismo idrico ‘ "Cod. o
Descrizione sintetica Repressione abusivismo idrico Obictlivo condiviso con servizio acquedolto
Ny | Descriziene auiviia Responsabile/i del procedimento Tempificazione delle attivita
i Gen | Feb | Mar | Apr { Mag | Giu | Lug | Ago ! Set | Ou I Nov! Die
1 | Controllo affissione abusiva Isp.Catania Nunzio XXX X XX X X XXX XXX XX Xy XX XEX X, X, X
|
Controllo viabilita sagra del pistacchio, X|XIx XPXPXPXEX X g xpxs b oxex
2 tdurante gare sportive, manifestazioni|Ten LenzoV. Ten. Saitta G | P b
_|religicse e canore. ) ' o
y |Monitoraggio sicurezza attraverso la| - XRXPXPX] X)X XX XXX XXX XEX X X)X X|Xi"~ix,x
D . . ' H
___|videvsorveglianza. L | |
Ratiorzamento del servizio | XIXPXEX]XEX X xpxxaxg ot
K| ) . . Ten Sailta : ! o
__|pievencione incendi. ! : ; BEEEN
R , , 4 | l L L
Indicatori di iisultato: Direttive politiche:
Centro di costo collegati: Programma/Progetto di

rilerimento:

Capitoli di riferimento:

{w'g?w < . -

FUNZION: 3?5) I ASSESSORE AL RAMO 1L SEGRFTARI

[ —
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BRONTE Prov.

BILANCIO DI PREVISIONE

ENTRATE 2015

TITOLO RESIDUI PRESUNTH PREVISIONI
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE ALTERMINE DEFINITIVE
DELLESERCIZIO 2014 DELL'ANNO 2014 PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2015 2016 2017
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti (1) previsioni di competenza 845.238,64 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese in conlo capilale (1) previsioni di competenza 2.640.441,99 2.180.637,57 0,00
Ulilizzo avanzo di Amministrazione previsioni di competenza 1.221.849,96
- di cui avanzo vincolato utilizzato anticipatamente (2) previsioni di competenza 1.221.849,96
Fondo di Cassa all'{/1/esercizio di riferimento previsioni di cassa 3.001.466,80
TITOLO 3 Entrate extratributarie T - )
Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni
Capitolo 365/ 0 PROVENTI GESTIONE PARCHEGGIO AREE PUBBLICHE 777.00 previsione di competenza 50.000,00 30.000,00 30.000.00 30.000.00
{3.01.02.01.999) previsione di cassa 0,00 30.777,00
Totale Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventl derivanti dalla gestione dei beni 777,00 previsione di competenza 50.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
previsione di cassa 0.00 30.777,00
Tipologia 200 Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli illeciti
Capitolo 345/ 10 SANZIONI  AMMINISTR.  PER  VIOLAZ. DI REGOLAMENTI 200,00 previsione di competenza 1.000,00 1.500,00 1.500.00 1.500,00
(3.02.02.01.001) COMUNALI,ORDINANZE NORME DI LEGGE previsione di cassa 0.00 1.700.00
Capitolo 345/ 20 VIOLAZIONE DI NORME IN MATERIA DI CIRCOLAZIONE STRADALE 1.425,54 previsione di competenza 60.000,00 44.600,00 44.600,00 44.600,00
(3.02.02.01.001) previsione di cassa 0,00 46.025,54
Totale Tipologia 200 Proventi derivanti dailattivitd di controllo e repressione delle irregolarita e 1.625.54 previsione di competenza 61.000,00 46.100,00 46.100,00 46.100,00
degliilleciti
previsione di cassa 0.00 47.725.54
30000 Totale TITOLO 3 Entrate extratributarie 2.402,54 previsione di competenza 111.000.00 76.100.00 76.100,00 76.100,00
pravisione di cassa 0.00 78.502.54
TOTALE T'TOL' 2.402,54 previsicne di compelenza 111.000,00 76.100.00 76.100,00 76.100,00
previsione di cassa 0.00 78.502,54
TOTA LE G E N E RALE D E L LE E N TRATE 2.402,54 previsione di competenza 5.300.840,23 4.783.630,58 2.256.737,57 76.100.00
-
previsione di cassa e - * 000 3.079.969,34
m Sa il bitancio di previsione & predisposto prima del 31 indicaro ls stimadogh impegni ai 31 dicembre delf \nno in carso di gestione mpulah agh esercizl i dal fondo phuri (sia assunt cizh ln corso che negli esercizi procodent’) o, 30 tole
stima non risutti possibile, Nimparto delle pumduni doﬁnnno i spesa del fondo pluriennate vincolato del bidancio dnl‘oserciﬁa in corso di gestione  Se il bitancio di p & apy dopo # 31 indicare rnvpom degli impegni assunti negh p i con 2 agh eserciz
determinato sulla base di dati di px di , se il bilancio di p dopo i dei residui reldhvu a 31 dicembre 2012, indicare fimporto deghi impegni assunti nelf: preced con agh esercizi se
i con il fondo vmmlalo + In dift trn | residul passivi o Aati alf Not uwdui attivi o i d’ cizio N in del io dei tesidui
[¥4] Indicare limporto delfutikzzo delta parto vincolata dol risutato di amministiazione detorminato nalf Allegato n) p o di (ANl a) Ris amm Pres). A seguito deil app del L & i Ia quota tibera del risultato di amministrazione.




ouejdae) OUTIODSJ

ANOILLSHYDS Id OANAT.ILAOADHSH ONWYId

: TP BTIoUTAOXd

diNOdd




00'000't 00'0 es5e2 P suOEKOId
000 00’0 000 000 IO DL OPUO) 11D 1P
000 00'0 00'0 Lappbodiy @18 o p 1LVAWVLS - {100°20°10°C0°1-10°E0)
00°000°€ 00'000'€ 00'000'v 00'005€ vzuejedweo 1p euasmewt 00'0 OLIN3WVOVd ¥ V3HV VISOS 10 111311918 OLSINODV X 3S3dS 0V /5201 opude)
£6'282'Y 00'0 RSSLD P SLOMIIT
00'0 00'0 00'0 00'0 G0 HELLEId SPUD) 11D 1 vavyLS 301000 AOHd
000 00'0 0z'9l Lapeubedui ib 1o p “ZVNI4 ILVAWVIS 3 VIITIEONVD  'ViHVD  -OINAW (1L00°20°L0°€0°1-10°E0}
00'000°€ 00°000°'€ 00'000°€ 00°000°€ vruejpdiigy ip euosnuid £6'28271 VIZINOd 10 12144N NO3IA'ZNNL 1 3 ‘NIINNVA 1Q 3$3dS 0€ /G201 O10nde)
00'0s8 000 usses P SLOeAId
000 000 000 00'0 ORICOUM BELLBYD OPUO) WD 1P
000 00'0 00°068 LojenBodun wib 1o p VOVHLS v1130 321000 'NIAOUD ZNVNIA (L00'LO"LOE0"1-40'E0)
00058 00'058 00°058 00'058 wzuBtWo 1p suosweid 000 - FIWCIDINAW VIZNOd 13 101440 - 3LSIAIK 3 1TVNYOID 0z /5201 olonded
000 00'0 esses 1P ouorsAud
00'0 000 00'0 00'0 CEOLI EaUBLINYd apUC) K vavyis a01a0d
000 000 00'0 Jowuboduy @16 mo 1p ‘AQYd ‘ZNVNIZ- 3HENT 3 1SNEWODILNVENGUYD- “dIDINNW (200°20°10°E0°1-10°E0)
000 000 000 00°000°p “zusjedkoo 1p suormsasd 00°0 VIZINOd 1Q "A¥3S IV 'Zv10a NI 1ZZ3N OJYvd 1l X 3$3dS 01 /5901 ojouded
00'000'8 00'0 essud p euosaind
00'0 00'0 000 00°0 o|coun meuuaunyd OpUO) IO 1P
000 000 000 JaeuBodu; g6 1o \p ‘458N 3 1SNBNOD TINVENGYYD- 3WVIDINNW VIZINOd (200°Z0°10°€0°1-10°€0)
00'000'8 00°000'8 00'000'¢ 00°000°¥ w2 edwod |p auosard 00'0 10 12IAY3S v INOIZVIOA NI 1ZZIW GJdvd 1l Y3ad 3IS3dS 075901 oNden
0000012 000 5580 1p suorsmesd
00'0 00'0 00'0 000 |0 RfELLBPIG UPUO) (N3 1P
00'0 00'0 00’0 Joieubediu @18 1o 1p INVEYN {(v00°20'10°E0°1-10°€0)
00'000°0} 00°000°01 00'000°04 00'000'1 1 wzuepdwoo 1p suosnad 00°000 |1 NMIDIA 3IWNOSHId T AY3S 10 OIYVILSIA I ¥3d 353dS 0/ 1904 opided
82'266'C6 000 ©5500 P suesicd
000 000 000 00'0 ulRiEOuA sjEuLeun|d OPUG) IND P
000 000 000 «steubodun gf wo 1p | VWNOD St LYV 9'N £6'€ 24T ZNVNIG X3 - 3TVAIDINNW (00°10°L0°10°4-10°E0)
89'026'0€ 89'026°0¢ 89'026°0€ ZT6'0S1LE vruudwos ip oucaod 09120729 vIZNod vI3a  1ZiAY3S 130 HON9IN 1 X OGNOd 0/ 501 oonded
9816z 00'0 essed |p BUCSKOId
00'0 00°0 000 00'0 OIOOUIA EUUBPNIY OPLSY N3 1P
00°0 00'0 000 ,oigubod 1B i 1p 370N2S 3113N (v00'10°10°L0°1-10°E0)
000 00'0 000 98°L62 vzueledwoo ip euomnuid 98'1SZ IIVAVHLS ZvONAa3 10 1IDLL1VAIg ISHOD X'SH3d W 'dWOD 0/ 8¥01 OoNded
00’0524 00°0 £5505 1p BUORiALId
00'0 00'0 00'0 00'0 WjiCouIA ouueunyd DPUOY 1ND 1P
00'0 000 000 Lasrubodu gb 1o 1p vavELS Y1130 3D1G0D A0YY ZNYNIJ -370NIS 313N (#00'10°1L0°40°4-10°€0)
000 000 000 000 vzusedod |p suosed 00052 L AWAVHLS ZvONa3 10 121L1vaIQ ISHOJ X'SH3ad v 'dWOD 0/5¥0} Olonded
6LCLLTE 00'0 essuo P suosmoid
000 000 000 000 0JRICOLA DL OpUC) IND 1P
000 000 000 Lsjeubiodiu) @6 i |p SNNINQD ODIIVO V (L00L0'Z0'LO"L=10'ED)
00'02L'L21 00'022L21 00'022'221 00'€95°S2}) snuajadwon ip wosmeid 6£'266'% 1HOLYONGA0 IAILVENDISSY I ITVIZNILSISSY' "QIAIYd IHINO 0/ 0p0} Ol0Nde]
00°2E2°EVY 000 25580 p BUOIAGID
000 00'0 00'0 000 e HEeIuouNd 0pUa) 11 1P
00'0 00'0 00’0 weubedu €16 1no b (200°10°10°L0°4-10°E0)
00°2E2°EVY 00°2€2°EvY 00'LE2EYY 00'145°1GY vzusjedwioo 1p suosmesd 00°0 IIWNOSYId W ISSI4 IND3SSY 141V Q3 IGN3JILS 0/6£0L olonded
Hualsed asadg | ojol]
BANEHSIUILILIE D B(LD0) 12)10d 10 ewwesBoid 10 €0
{ ] S B s } " @zZednofs 6 Qonqqnd 5UIPI0 £0 " INOISSIW
{000 00’0 000 000 INOIZVY1SINIWWY I OZNVAVSIT
a4 9102 5102
£102 ONNV130 102 OIZ1I29353.1130
ONNV INOISIASYd ONNY INOISIAIYd ONNY INOISIAINd 3ALLINIA3Q ININIL INOIZVNINONZQ 0101 VIWWVHOONA “INOISSI
INOISIAY W IINNSIYd INAISAY

G10¢ 353dS
INOISINTHC 1A OIONV'1Id

A0ld 3LINOYE




Z6'968°€ 00'0 LESED | wLokimLId

00’0 000 00'0 000 CREIOOU BEULOPNGD OPUS) 11D 1P

00’0 00'0 00'0 . cousnBadwi e piatp vavuis (666°66'20°C0°1-10°€0)

00'000°€ 00'000°€ 00000t 00'000'€ rousjpdwod p suoshard 26'968 V1130 301003 W ZVIOIA  1'vay3A VOJILON X 353dS 0/G14}) oouded
00015 00'0 185B9 P ouosiAnd

000 000 00'0 00’0 opcou eRueunid opudy MO 1P

000 000 000 . ppuBediy gBL P vaVYIS V1130 321000 ILNIAOUD ZNVNIA (666°66°20°€0°L-10°E0)

00°0SY 00'05Y 00'0sk 00'0st wzusedwos 1p euosward 0009 FIVAIDINOW VIZITOd 10 121AY3S - ISH3AIO 1IZIAYIAS 1LV 0/€LL1 opnded
00'002 00'0 UNEBO 1P QUOSIAuId

00'0 000 00'0 00'0 OjEI0oUA DEULELIN OPUOY 1D 1D

000 00'0 00:008 | Lauubedi @b ino 1p . vAavy LS v113Q 30100D°'A0Ud ‘ZNYNI - VZNVIIDIA {500°66'20°€0°1-10'€0)

00°00¢ 00'00€ 0a'ooe 00°00€ vauapdiucs 1p suosiord 00°00V ANOISSININOD  IININOGWOD  VIINN3ANI X OSNIJINOD 0/801} olonded
00002 00'0 @D 1 QUOSHOId

00'0 00'0 00'0 00'0 ORrYOHRA GRAIGHNGD 0P} IN3 1P

000 00'0 00:0 i womnbaduy e o p - Ivay3A vOIJILON (666°66'20°€0°L-10'€0)

00002 00°00Z 00’002 00°002 uzusipdwod p suasnaid 00°0 10 3S3dS 3 NOJIFA  OWYI A INOIZOWIKE'VIAOLISND 1Q 3S3dS 01/ Loty olouded
58'289'9 00'0 wusen |p vuopmind

00'0 000 000 000 OJBICOUIA OfEULBLNKD OPUD) 11D 1P 01avY 3INOd

00°0 0z'Z6L'L LC:LLO’B LouiBadun 1B pio P 10 ZIDYASA X 'SIONOD 10 INONVI I OJILSINIsonWoLNY (666'50°20°'€0°1-10°€0)

00'002'9 00'00Z°9 00'002°'9 00'002'9 vausdweo p suarsneid GB'28Y 0YISIOHIY 02188Nd W 13LIONV 1ZIAY3S IV 'WYNOBaY 0 /5014 opnded
02°00%'1L 00'0 stsen |p ouormesd

000 00'0 000 00'0 CIRICOWA BRUIBING OPUOY 1N 1P VaVYL1S ‘a0 AONd

000 lQ:ZCl'l lZ:lOB . JopuBadiug @i o p . ‘NI IIVNIHOOVW 3 3UN1VZZIYLLY 13 199310N ~diDINAW (800°£0'20°€0°L-10'€0)

00°00€'L 00'00€°L 00'00€} 00'00€° L vzueledwioo 1p suospaid 04001 VIZINOd 1G 101340 N93AZNN4 10 3 INNVA 10 3S3dS 0% / 004 | Oj0nde)
00'00€°L 00'0 wisea |p suommoId

000 00'0 000 00'0 0IR(00\AA BIEULIBLIND OPUOY IND 1P

000 000 00°00€"+ L wopbadut @b g VAVHLS VT130 301003 ILNIAOH ZNYNI - (100°61°20°€0°1-10°E0)

00'00¢€’L 00°00€°L 0000} 00°00€' | vruspduod 1p suasperd 00'0 FIWVGIDINON VIZINOd 13 1IZIAY3S - IYVMLIOS INOIZNILNNVIN 0€ /001 ) O10nded
$¥5'880'Y 00'0 @8se0 | ouoissid

00'0 00:0 00:0 000 OJUI00LA DfBUURLNKD OPUO) IND |P vavyls 321000

00‘0 00.0 91'118'3 i Jopnbodwy g6 o ip ‘AOUd  ZNYNIJ  Zvivdid  INIQHO'NILANYA  -2TVdIDINNW {100°60°20°£0°1-10°E0)

00'008'€ 00°008°€ 00°008'€ 00°008'€ vzustuoD 1p suospesd 5887 VIZIN0d 1Q 12IAY3S "Zv10Q NI 1ZZ3W ODuvd I X 353dS 02 /5601 ojonded
00'000°2 00'0 0SED 1P BUOISIA D

00’0 00'0 00°0 00'0 OpCOuM SgBLOLNId OPUD) 1O 1P

00'0 00’0 00°0 LopniBaduy BB 1o 1p (100°50'Z0°50° 1-40°E0)

03'000Z 00'000°2 00'000°Z 00'000°Z wzuerohu0o 1p ouorswaid 000 - WJIDINNA VIZINOd 10 iZIAYIS - SHDINO33134 3S3dS 0/¢601 olouded
000052 00'0 14980 1p wuosnad

000 00'0 000 00'0 O COUA S{BULOLMD OPAICY |15 1P

000 000 000 o owuodu g8 1P - VI01SId V1 NOD OYIL 3NOIZVLIDY3SI (L00°V0°20°€0"L-10°E0)

00'005°2 00'005°C 000082 00'000'C vzuopdwcd 1p euarsnasd 00'0 a3 OIN3INVHISIAAV "SS340uUd 'NUOIOOV H3d 3S3JS 0/ 1601 ojonded
00'00L 00'0 ¢8sE3 |p ouOsesd

000 00’0 000 00'0 GIU1OOUIA UIBULBIINKS OPUTY i 1P

000 00’0 00'0 ) -owubodun gOnp 31YNOSH3d W0 31vN1I3443 (z00'20'20'€0'1-10°€0)

00'00} 00°00} 00004 00°00} P S INOISSIN 31 u3d 353dS OSHOEWIN 3 VIINNIONI 0/ 060} ooydeD
oz'vey 000 ws580 p SUCIBIAGId

000 00’0 00'0 00'0 oRICOUM Breusieun|d Opuo) IND 1P

00.0 00:0 00:0 , wounibodun @16 1o 1p vavyLs Y1134 301000 ILNIAQYd - OWNSNOD 1A NVIH3 LYW (666°20°10°€0"1~10°€0)

00°00¢ 00°00€ 00°00€ 00°00€ cruBRowm 1 suoisneid 0Z'VEL 3 IN3G LW - ZNVNId VAIDINON VIZINOd 13 131440 09 /6201 ojonded
29'86S 00’0 vsues ip euctsawid i

000 000 000 000 OjOOLA RjEULLING OPUO] K5 1

00’0 00°0 00’0 ~opuBedui ¢ > p VaVHLS V1130 3010 ACHd ZNI4 (900°20°10°E0" 110"

, " . . . -10°€0)
00'005 00°005 00'005 00°005 uruodiues 1p ouorsinord 28'86 - ITVAIDINAW VIZINOd 10 101430 = ODILYWHOANI 3TVIHALVIN 05 /501 Ojonden
2102 9102 G102
ONNV INOISIAZHA | ONNVINOISIAZud | ONNVINOISIAZ¥a | FHOE ONNVIIID v10Z 01ZIDY3S3 130
JAILINIEAA ININYAL INOIZVNINONIO 010111 VAWVHOOHU ‘INOISSIN
INOISIAIYd IV ILNNS3Yd INAIS3Y

GL0Z 3S3dS
INOISINTHd 13 OIONV1Id

‘Aoid FLINOXUS




BRONTE Prov.

BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE 2015

RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI -
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE TERMINE DEFINITIVE
DELLESERCIZIO 2014 DELLANNO 2014 PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2015 2016 2017

Capitolo 1116 /0 SPESE X IL PARCO MEZZI IN DOTAZAI SERV. DI POLIZIA 0,00 pravisions di competenza 6.200,00 4.900,00 4.900,00 4.900.,00
(03.01-1.10.04.01.001) MUNICIPALE - PREM! DI ASSICUR.SU BENI MOBILI-FINAN. di cu gid impegosia® 4.845,03 4.845,03 0.00
PROV.CODICE STRADA di cui fondo plurisnnale vincolnto 0,00 0.00 0.00 0.00

previsione di cassn 0.00 4.900.00
Capitolo 11351 30 SPESE PER IL PARCO MEZ2ZI IN DOTAZIONE Al SERVIZI DI 0.00 peevisione di compslonra 1.500.00 1.500.00 1.500.00 1.500,00
(03.01-1.02.01.09.001) POLIZIA MUNICIPALE di cul gid impoegnate* 0,00 0.00 0.00
di cut fondo phriennale vincolato 0.00 0,00 0,00 0,00

provisione di cassa 0.00 1.500,00
Capitolo 1136 /0 IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE 0.00 previsione di compotenza 37.276,00 37.984,00 37.984,00 37.984.00
(03.01-1.02.01.01.001) RETRIBUZIONI AL PERSONALE di cui gid impegaate® 0.00 0.00 0.00
di cui forddo ptsiennale vincolsio 0,00 0.00 0.00 0,00

previsione di cassa 0,00 37.984.00
Capitolo 1147 /0 RESTIT. SOMME INDEBITAMENTE VERSATE X IL PAGAMENTO C.00 previsiono di compelonza 200.00 200,00 200.00 200.00
(03.01-1.09.99.04.001} VERBALI X VIOLAZIONE AL CODICE DELLA STRADA di cui giA impeguate” 0.00 0.00 0,00
di cul fondo pluriennale vitcolato 0.00 0.00 0.00 0,00

povisiono di casaa 0,00 200,00
Capitolo 1148/ 40 ANNULLAMENTO SANZIONE AMMINISTRATIVA PER VIOLAZIONE 0.00 pinviione di compelensn 0.00 1.500,00 0.00 0.00
(03.01-1.10.05.04.001) AL CODICE DELLA STRADA- PAGAMENTQ SPESE di cui gis impegnate* 0.00 0,00 0.00
PROCESSUALI -DEBITO FUOR! BILANCIO di cui fondo phrionnale vincolo 0,00 0.00 0,00 0,00

provisiona di cassa 0,00 1.500.00
Capitolo 1148 / 50 ANNULLAMENTO SANZIONE AMMINISTRATIVA PER VIOLAZIONE 936.86 previsione di compotensn 936,86 0.00 0.00 0.00
(03.01-1.10.05.04.001) AL CODICE DELLA STRADA -PAGAMENTO  SPESE h cui gia impegn Mn® 0,00 0.00 0.00
PROCESSUALI - DEBITQ FUORI BILANCIO SENTENZA 58/2014 - di cul fondo phrienaale vincolato 0.00 0,00 0,00 0,00

DEBITO FUORI BILANCIO previsions di cassa 0,00 936,86
Capitolo 1148/ 60 ANNULLAMENTO SANZIONE AMMINISTRATIVA PER VIOLAZIONE 417,64 pivisione di compelenza 41764 0.00 0,00 0,00
(03.01-1,10.05.04.001) AL CODICE DELLA STRADA -PAGAMENTO  SPESE di cui gid impegriatae 0.00 0.00 0.00
PROCESSUALI - DEBITO FUOR! BILANCIO SENTENZA 66/2014 - di cui fondo phaiannale vincolata 0,00 0.00 0,00 0.0C

DEBITO FUORI BILANCIO pravicione di cassa 0.00 417,64
Totale Titolo 1 Spese correnti 84,675,71 previsione di compelenza 702.867.28 695.761,68 693.261,68 693.261,68
di cui gia impegnati* 17.173,56 7.769,80 0,00
di cut fordn phurinnnale vincolma 0,00 0,00 0,00 0,00
S o ~ provisione di casta .. 000 780.437,39 ; —

Titolo 2 Spese in conto capitale

Capitolo 4400/ 0 ACQUISTO PC -POSTAZIONE D! LAVORO FERS., POUZIA 0,00 provisions di compslonzn 1.000,00 800,00 0.00 0.00
(03.01-2.02.01.07.002) MUNICIPALE - FINANZ. VENDITA AREA LOTTO ZONA di tit gi Impagnate’ 0.00 0.00 0.00
ARTIGIANALE CONTR. CAP. 636 PEG ENTRATA di vl fondn phurieniide vincolatn 0,00 0.00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00 800,00
Capilolo 4407 (0 MANUTENZIONE STRAORD. AUTOMEZZI X LA POLIZIA 0,00 provisionn di compotanz it 2.000,00 1.164,74 0.00 0.00
(03.01-2,02.01.01.001) MUNICIPALE - FINANZ. VENDITA AREA LOTTQ ZONA di cui gid impagnale® 0,00 0.00 0.00
ARTIGIANALE CONTR, CAP 636 PEG ENTRATA i et fnndr pharissnnale vincolito 0,00 0.00 0,00 0,00

pievisiona di casan 0,00 1.164,74
Totale Titolo 2 Spese in conto capitale 0,00 previsions di conpatonss 3,000,00 1.964,74 0,00 0,00
i cvi gis inspognnte* 0,00 0,00 0,00
di cul fondo plutkontihs vinool o 0,00 0,00 0,00 0,00

o L o provigionn di cassa o . 0,(&7“ 1.g§_4,7_i L .

Totale programma 01 Polizia locale e amministrativa - 84,675,71 nievisione di enipolinzi 705.867,28 697.726,42 693.261,68 693.261,68
di cuid gia impagn:te® 17.173,56 7.769,80 0,00
di cut fondn plutinnnay vincolmn 0,00 0,00 0,00 0,00

provisione dl casse 0,00 782.402,13
TOTALE MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza B4.675,71 prevision® di competenza - 705.867,28." | 897,726,42 -, 693.261,68 " §93,261,68
s : . V . di cul gia impegnote* ) R 17.173,56 . '7.769,80 0,00
[ v di cul forda plurfennale vincolat 0,00 .. 000 . 0,00 0,00

' | * pravision® df cassa o L0000 7182,402,13




BRONTE Prov.

BILANCIO DI PREVISIONE

SPESE 2015

RESIDUI PRESUNTHAL PREVISIONI
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE TERMINE DEFINITIVE
ELLESEROIO 2014 DELLANNG 2014 | PREVISIONIANNO | PREVISIONIANNO | PREVISIONI ANNO
2015 2016
[ MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita ]
10 05 Programma 05 Viabilita e infrastrutture stradali
Titolo 1 Spese correnti
Capitolo 2008 / 50 MANUTENZIONE ORDINARIA IMPIANTI VIDEQ SORVEGLIANZA 0,00 pravisiana di campatonza 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
{10.05-1.03.02.09.004) di cui gid impegnate® 0,00 0,00 0,00
di et forvdo plutionmals vincolato 0.00 0,00 0,00 0,00
proviziono di cassa 0,00 2.000,00
Totale Titolo 1 Spese correnti 0,00 previsione di competuriza 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
di cui gia impegnata® 0,00 0,00 0,00
di ctii fonda plutinni:de vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
) i 7 previziore di cassn 0,00 . 2,000,00
Totale programma 05 Viabilita e infrastrutture stradali 0,00 previsione di comprelanza 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
di ciit gia impognate” 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennalk: wincotatn 0,00 0,00 0,00 0,00
pravisione di cassa 0,00 2.000,00
TOTALE MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita 0,00 previsiona di compatenza 0,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00
* “di cui gid Impegnate” 0,00 0,00 0,00
di eui fondo plsiennale vincolale 0,00 0,00 0,00 0,00
pravisione dicassa . 0,00 2.000,00
[ MISSIONE 14_Sviluppo economico e competitivita ]
14 04 Programma 04 Reti e altri servizi di pubblica utilitd
Titolo 1 Spese correnti
Capitolo 3143/ 0 SPESE PER RIMOZIONE IMPIANTI PUBBLICITAR! ABUSIVI - 0,00 p:evisione di competensa 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
(14.04-1.03.02.99.999) ALTRI SERVIZI DIVERSI di o gia Impegrale® 0,00 0.00 0.00
di 1 fordo plurienrale vincotate 0,00 0,00 0,00 0.00
previsinne di cassa 0,00 2.000,00
Totale Titolo 1 Spese correnti 0,00 pruvisiono di competanza 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
di i gia impegrala® 0,00 0,00 0,00
di eui forda plorisrmate viscolato 0,00 0,00 0,00 0,00
. pravisicne di cassa 0,00 o 2.000,00 —
- Totale programma 04 Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 previsione di comipalenza 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
di cui gid inpegnata* 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennala vingolalo 0,00 0,00 0,00 0,00
provigsions di cassa 0,00 2.000,00
TOTALE MISSIONE 14 SvIlippo economic 6 Compeltivita 0,00 provisioe df compelonza 0,00 2.000,00 2,000,00 2:000,00
di cui gia impegnate® ‘ 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincotato 0,00 ..000 0,00 0,00
 previsione di cassa 0,00 2.000,00

* Sitralia di somme gid impagrate: neghi e eizi praredenli e reimpuate al sensi defarticolo 11 dul DPGHM, per il primn esercizio di speilantarione, a, negl anni successivi, sulln base delie vutrrizzaziant dei precedentt bilanei pludannali.




BRONTE Prov.

BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE 2015

MISSIONE. PROGRAMMA. TI1OLO RESIDUI PRFSUNTI AL PREVISIONI
. . DENOMINAZIONF TERMINE DEFINITIVE
DELUESERCIZIO 2014 DELLANNO 2014 PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2015 2016 2017
84.675,71 previsione di competenza 705.867,28 701.726,42 697.261,68 697.261,68
TOTALE DELLE MISSIONI @ cul it Impograte” 1747356 7.769.80 000
di cul fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 786.402,13
To TALE GENERA LE DEL.LE SPESE 84.675,71 previsioni di competenza 705.867,28 701.726.42 697.261,68 . 697.261,68
di cul gid impegnate® . 17.173,56 7.769,80 0,00
&t cul fondo phariennale vincolalo 0,00 0,00 0,00 0,00
provisione di cassa 0,00 - 786.402,13
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